
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

安心安全に働ける

職場環境の実現への

投資

多様な働き方を推進する

インフラ整備への投資

各種健康施策

実施・運営への投資

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

総実労働時間数の

適正水準維持

ラインケア/セルフケア

教育研修受講率の

維持

職場改善計画の

実施率の向上

健康イベント参加率の

向上

喫煙者率の低下禁煙推進施策

ストレスチェック

集団分析結果に

基づく職場環境改善

裁量労働や副業等

多様な働き方を

選択できる制度の整備

メンタルヘルスに関する

教育機会の提供

健康イベント開催

健康習慣に結びつく

環境整備

健康経営による企業価値

企業理念の実践を通じて社会的課題を解決し、

持続的な社会づくりに貢献

健康経営により生み出したい社会的価値

エンゲージメントの向上

アブセンティーイズム

低減

プレゼンティーイズム

低減

上司・同僚からの

サポート度

ワークエンゲージメントの

偏差値改善

Boost5 実践者割合の

増加

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複

数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

従業員の健康から社会を健康へ

事業を通じて社会的課題を解決

するという企業理念を社員一人一

人が体現し、伝え広げることを通じ、

健康寿命の延伸と新たな健康文

化の創造を実現する

オムゼロチャレンジ

自律的血圧測定

に向けた環境整備 社員一人ひとりの健康の維持・増進と創造性の発揮による

時間当たりのアウトプット(生産性)の向上

血圧測定率向上

自律的な生活習慣

改善行動の定着

重症化予防

精密検査

受診率の向上

生活習慣病

ハイリスク者率の低下

女性特有の健康課題

解決機会の提供

女性特有の健康課題

に対するセルフケア

実践率

経営方針

1.顧客起点の事業運営

2.チャレンジし続ける行動重視

3.自由闊達な風土形成

特定保健指導

実施率の向上

特定保健指導

完走率の向上


